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 SCADENZA 31 dicembre 2015 
 

Finalità  Il presente avviso, nell’ambito del Par Garanzia Giovani Campania,  promuove lo 
sviluppo di percorsi di inserimento lavorativo dei giovani destinatari del programma 
realizzati attraverso l’attivazione di tirocini, le assunzioni con contratto a tempo 
indeterminato e le trasformazioni a tempo indeterminato di rapporti di lavoro a termine. 

Area Territoriale  Regione Campania 
Destinatari  Sono destinatari delle azioni finanziabili con il presente Avviso i giovani che hanno 

aderito al Programma Garanzia Giovani vengono presi in carico dai servizi per il lavoro 
nell’ambito del PAR Campania Garanzia Giovani 
Per l’incentivo alle assunzioni e alle trasformazioni di cui all’art.1 DL 76/2013 sono 
destinatari i giovani fino a 29 anni di età   

� che al momento dell’assunzione abbiano compiuto 18 anni e non abbiano ancora 
compiuto 30 anni e siano in almeno una delle seguenti condizioni: 

�  privi di impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi,  
�  privi di diploma di scuola media superiore o professionale. 

Beneficiari  a) Per l’incentivo alle assunzioni di cui al DL 76/2013: 
Tutti i soggetti aventi sede legale e/o operativa (stabilimento o ufficio) nella Regione 
Campania che, in qualità di datori di lavoro, in base alla vigente normativa sul lavoro e ai 
sensi delle disposizioni di cui all’art.1 DL 76/2013, abbiano incrementato o 
incrementeranno il numero di lavoratori a tempo indeterminato con l'assunzione di 
giovani. 
b) per i tirocini: 
- Soggetti ospitanti tirocini identificati in tutti i datori di lavoro pubblici o privati che 
possiedono i requisiti di cui all’art.4 del Regolamento Regionale n.7/2013. A tali soggetti 
saranno riconosciute le spese relative alla copertura degli oneri assicurativi obbligatori 
per i tirocinanti. 
- Operatori dei servizi per il lavoro che hanno preso in carico i giovani e/o dei soggetti 
promotori di tirocini con essi convenzionati. Tali soggetti sono beneficiari dei 
finanziamenti relativi ai servizi di promozione e di accompagnamento all’inserimento in 
tirocinio dei giovani destinatari con  il riconoscimento a costi standard dei servizi prestati 
differenziati in base alla fascia di profiling del giovane destinatario e variabili da un 
minimo di 200 a un massimo di 500 euro pro capite. 

Contributo  Per il finanziamento delle indennità di partecipazione dei tirocinanti  aderenti al PAR 
Garanzia Giovani Campania la Regione eroga,  

� contributo massimo di € 500,00 mensili per un massimo di sei mesi comunque 
non superiore a € 3.000.  

� Per i tirocinanti disabili ai sensi della legge n.68/99 e per i tirocinanti 
svantaggiati ai sensi dell'art. 4, comma 1 della legge n.381/91(manina), 
l’importo del contributo massimo è di Euro 500,00 mensili per un massimo di 
12 mesi, comunque non superiore a € 6.000. 

L’incentivo all’assunzione o alla trasformazione di un rapporto di lavoro a termine 
concesso ai sensi dell’art.1 DL 76/2013 è pari ad un terzo della retribuzione mensile 
lorda imponibile ai fini previdenziali; il valore mensile dell'incentivo non può comunque 
superare l'importo di seicentocinquanta euro per lavoratore. In caso di assunzione a 
tempo indeterminato l’incentivo spetta per 18 mesi; in caso di trasformazione a tempo 
indeterminato di un rapporto a termine l’incentivo spetta per 12 mesi 
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